EBZ Stuttgart, Gutenbergstralle 76, 70176 Stuttgart

Informationen zum Datenschutz
fur Bewerberinnen und Bewerber
des Energieberatungszentrums
Stuttgart e.V. gemal Art. 13, 14
DSGVO

Sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,

wir nehmen den Schutz und die Sicherheit Threr per-
sonenbezogenen Daten ernst und mochten Thnen mit
den folgenden Informationen einen Uberblick iiber
die Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten
geben und Sie iiber Thre Rechte nach der Europii-
schen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in-
formieren

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
im Sinne der DSGVO

Energieberatungszentrum Stuttgart e.V.
Gutenbergstral3e 76

70176 Stuttgart

Tel: 0711 6156555-0

E-Mail: info@ebz-stuttgart.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Postalisch erreichen Sie den Datenschutzbeauftrag-
ten unter der Adresse des Energieberatungszent-
rums Stuttgart e.V. mit einem entsprechenden Hin-
weis wie z.Hd. Datenschutzbeauftragter

Umfang personenbezogener Daten, die verarbei-
tet werden
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten
wir Thre personenbezogenen Daten, dies umfasst ins-
besondere:
=  Stammdaten
Name, akademische Titel, Anschrift, Geburts-
datum und -ort, Geschlecht sowie falls angege-
ben Familienstand, Anzahl Kinder, Staatsange-
horigkeit
= Kontakt- und Kommunikationsdaten
Telefonnummer, E-Mailadresse
= Informationen zur Qualifikation
Profildaten, Zertifizierungen, Zeugnisse, Anga-
ben und Nachweise zur Schul- und Berufsaus-
bildung, absolvierte Schulungen zur Fort- und
Weiterbildung und zur Qualifikation, Sprach-
kenntnisse, sonstige Qualifikationen wie Erst-,
Katastrophen-, Brand- und Evakuierungshelfer
*  Bewerbungsdaten
Angaben aus Anschreiben und Lebenslauf

Geschaftsfihrer:
M. Sc. Joshua Nothdurft
BIC SOLADEST600

Landesbank Baden-Wurttemberg
IBAN DE92600501010001119914

sowie weitere durch den Bewerbenden zur
Verfiigung gestellten Informationen

Zwecke der Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten fiir

Zwecke des Bewerbungsverfahrens und fiir im Rah-

men unserer Geschiftstétigkeit zuldssige Geschéfts-

zwecke, die in Zusammenhang mit Threr Bewerbung

stehen. Diese Zwecke umfassen insbesondere:

=  Durchfithrung des Bewerbungsverfahrens

=  Entscheidung iiber die Begriindung eines Be-
schiftigungsverhéltnisses

*  Durchfiihrung vorvertraglicher Mafinahmen

»  Kommunikation mit Ihnen

»  Aufnahme Ihrer Daten in unseren Bewerber-
pool

Eine Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
fiir andere als die genannten Zwecke erfolgt nur, so-
weit diese Verarbeitung mit den Zwecken des Be-
werbungsverfahrens vereinbar ist. Wir werden Sie
vor einer derartigen Weiterverarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten iiber diese Verarbeitung infor-
mieren und, soweit erforderlich, Thre Einwilligung
hierzu einholen.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
erfolgt nur, wenn dies gesetzlich erlaubt oder vorge-
sehen, vorvertraglich oder zur Wahrung berechtigter
Interessen des Energieberatungszentrums Stuttgart
e.V. erforderlich ist oder Sie Thre Einwilligung erteilt
haben.

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personen-
bezogener Daten (bspw. Gesundheitsdaten, Religi-
onszugehorigkeit, Gewerkschaftszugehorigkeit) er-
folgt nur, wenn dies zur Erfiillung von Rechten und
Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozi-
alen Sicherheit und dem Sozialschutz erforderlich
ist, zum Zwecke der Gesundheitsvorsorge, der Ar-
beitsmedizin oder fiir die Beurteilung der Arbeitsfa-
higkeit des Bewerbenden erfolgt oder Sie Thre Ein-
willigung erteilt haben.

= Rechtsgrundlage fiir Verarbeitungen personen-
bezogener Daten zu Zwecken der Durchfiih-
rung des Bewerbungsverfahrens, zur Entschei-
dung iiber die Begriindung eines Beschéfti-
gungsverhéltnisses sowie zur Durchfiihrung
vorvertraglicher Ma3nahmen:
Art. 6 Abs. 1 lit. bDSGVO i. V. m. Art. 88
DSGVOi. V. m. §26 Abs. 1 BDSG
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= Rechtsgrundlage fiir die Kommunikation mit
Thnen: Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes
Interesse des Verantwortlichen)

=  Rechtsgrundlage fiir die Aufnahme Threr Daten
in unseren Bewerberpool:
Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung)

Ihre Einwilligung ist freiwillig und kann von Thnen
mit Wirkung fiir die Zukunft jederzeit widerrufen
werden.

Eine Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
kann weiterhin zur Erfiillung rechtlicher Verpflich-
tungen (Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. ¢
DSGVO i. V. m. der Rechtsgrundlage, aus der sich
die rechtliche Verpflichtung ergibt) oder aufgrund
unseres berechtigten Interesses (Rechtsgrundlage:
Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) erfolgen. Ein berechtig-
tes Interesse kann z. B. in einer Beweispflicht in
Rahmen eines Verfahrens dem Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) bestehen oder sich aus in-
ternen Organisations- und Verwaltungszwecken,
zum Schutz von Einrichtungen, Anlagen und Ver-
mogenswerten des Unternehmens sowie der Daten-
verarbeitungsanlagen und Daten ergeben. Eine Ver-
arbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist in sol-
chen Fillen zuldssig, wenn der Schutz Ihrer Interes-
sen, Grundrechte und Grundfreiheiten nicht tiber-
wiegt

Empfinger Ihrer personenbezogenen Daten

Thre personenbezogenen Daten iibermitteln wir nur
dann an weitere Empfianger oder gewdhren weiteren
Empféngern nur dann Zugriff auf Thre personenbe-
zogenen Daten, sofern dies fiir die benannten Zwe-
cke der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Da-
ten erforderlich ist, sofern wir im Rahmen gesetzli-
cher Auskunftspflichten oder durch behoérdliche oder
gerichtliche Entscheidung zur Auskunft verpflichtet
sind.

Thre personenbezogenen Daten kdnnen auch unseren
Bevollmichtigten und Auftragnehmern, die fiir uns
eine Dienstleistung erbringen, einschlielich Versi-
cherern und Beratern, fiir berechtigte Zwecke iiber-
mittelt werden, soweit hierzu im Einzelfall nach den
datenschutzrechtlichen Vorschriften eine Erlaubnis
besteht. Thre personlichen Daten kénnen zur Durch-
filhrung von Datenverarbeitungsaufgaben auch an
Dienstleistungsunternehmen {iibertragen werden, z.
B. zur Durchfiihrung der automatisierten Personal-
datenverarbeitung.
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l"Jbermittlung personenbezogener Daten an ein
Drittland

Als Drittlainder werden im Sinne der DSGVO Lén-
der auBerhalb der Europiischen Union (EU) und des
Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) bezeichnet.
Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in
Drittlinder oder an internationale Organisationen ist
nicht geplant. Sollte es in Ausnahmeféllen zu einer
Ubermittlung Threr personenbezogenen Daten an
Lander auBlerhalb der EU bzw. des EWR kommen,
ergreifen wir die erforderlichen Maflnahmen nach
Kapitel 5 DSGVO wie das AbschlieBen erforderli-
cher datenschutzrechtlicher Vertrdge, insbesondere
EU-Standardvertragsklauseln.

Dauer, fiir die Ihre personenbezogenen Daten
gespeichert werden

Thre personenbezogenen Daten werden nur so lange
gespeichert, wie diese zur Erfiillung der jeweiligen
Verarbeitungszwecke erforderlich sind. Eine dar-
iber hinaus gehende Speicherung kann aufgrund ge-
setzlicher oder vertraglich definierter Aufbewah-
rungsfristen erfolgen.

Sollte nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
keine Einstellung erfolgen, werden Ihre personenbe-
zogenen Daten in der Regel nach sechs Monaten ge-
16scht. Sollten Sie Thre Einwilligung zur Aufnahme
Threr personenbezogenen Daten in unseren Bewer-
berpool erteilt haben, speichern wir Thre personenbe-
zogenen Daten bis zur Widerruf Threr Einwilligung.
Eine ldngere Speicherung kann aufgrund gesetzli-
cher oder vertraglich definierter Aufbewahrungsfris-
ten erfolgen. Unterschiedliche gesetzliche Aufbe-
wahrungsfristen ergeben sich aus steuerrechtlichen,
arbeitsrechtlichen und sozialversicherungsrechtli-
chen Vorschriften und reichen fiir steuerrechtlich re-
levante Unterlagen und Belege bis zu zehn Jahren.

Ihre Rechte als betroffene Person

Sie kdnnen im Allgemeinen sowie in Bezug auf die
Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten durch
uns die im Folgenden benannten Rechte ausiiben.
Nutzen Sie hierzu bitte die oben angegebenen Kon-
taktmoglichkeiten.

Recht auf Auskunft geméB Artikel 15 DSGVO

Sie haben das Recht, von uns jederzeit Auskunft,
iiber die von uns iiber Sie verarbeiteten, personenbe-
zogenen Daten sowie eine Kopie dieser zu erhalten.
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Recht auf Berichtigung gemdB Artikel 16 DSGVO
Sie haben das Recht, von uns unverziiglich die Be-
richtigung Thre Person betreffende unrichtiger perso-
nenbezogener Daten zu verlangen.

Recht auf Loschung gemiB Artikel 17 DSGVO

Sie haben das Recht, von uns die unverziigliche L&-
schung Threr personenbezogenen Daten zu verlan-
gen.

Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung gemif
Artikel 18 DSGVO
Sie haben das Recht, von uns die Einschrdnkung der

Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten zu
verlangen.

Recht auf Dateniibertragbarkeit gemaf Artikel 20
DSGVO
Sie haben das Recht, von uns IThre personenbezoge-

nen Daten in einem strukturierten, giangigen und ma-
schinenlesbaren Format zu erhalten.

Recht auf Widerruf gemdB Artikel 7 Abs. 3 DSGVO
Sie haben das Recht, Ihre gemél Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO erteilte Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten jederzeit mit Wirkung fiir
die Zukunft zu widerrufen. Die RechtmiBigkeit der
aufgrund Threr Einwilligung bis zu deren Widerruf

erfolgten Verarbeitung Threr personenbezogenen
Daten wird hierdurch nicht beriihrt.

Recht auf Widerspruch gemédfl Artikel 21 Abs. 1
DSGVO

Sie haben das Recht, der Verarbeitung Threr perso-
nenbezogenen Daten jederzeit zu widersprechen, so-
fern die Verarbeitung gemal Artikel 6 Abs. 1 lit. e
DSGVO (Wahrnehmung einer Aufgabe im 6ffentli-
chen Interesse oder Ausiibung 6ffentlicher Gewalt)
oder Artikel 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder
eines Dritten) erfolgt.

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde
gemil Artikel 77 Abs. 1 DSGVO
Sofern Sie als betroffene Person der Ansicht sind,

dass eine Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten gegen die Europédische Datenschutz-Grund-
verordnung verstoBt, haben Sie das Recht auf Be-
schwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, insbesondere
in dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Thres
Arbeitsplatzes oder des Ortes des mutmallichen
VerstoBes.
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Erfordernis der Bereitstellung Ihrer personen-
bezogenen Daten

Die Bereitstellung Threr personenbezogenen Daten
im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrie-
ben. Wenn Sie uns Ihre personenbezogenen Daten
nicht bereitstellen, konnen wir Sie im Bewerbungs-
verfahrens nicht beriicksichtigen.

Die Bereitstellung Threr personenbezogenen Daten
bei Einstellung ist gesetzlich oder vertraglich vorge-
schrieben oder fiir den Abschluss eines Arbeitsver-
trags mit lhnen erforderlich (z. B. Kontodaten).
Wenn Sie uns Thre personenbezogenen Daten nicht
fiir die genannten Zwecke zur Verfiigung stellen,
kann das Arbeitsverhéltnis mit Thnen nicht begriin-
det werden.

Quellen, aus denen wir Ihre personenbezogenen

Daten beziehen

Im Regelfall haben Sie uns Ihre personenbezogenen

Daten selbst mitgeteilt. Dariiber hinaus kénnen wir

Ihre personenbezogenen Daten auch aus den folgen-

den Quellen erhalten.

e Bestimmte 6ffentlich zugéngliche Informatio-
nen aus 6ffentlichen Quellen (einschlielich
des Internets)

Automatisierte Entscheidungsfindung ein-
schliefllich Profiling

Eine automatisierte Entscheidungsfindung ein-
schlieBlich Profiling findet nicht statt.

Sollten Sie Fragen hinsichtlich der Verarbeitung Th-
rer personenbezogenen Daten haben, kénnen Sie
diese an den Verantwortlichen oder Datenschutzbe-
auftragten adressieren. Nutzen Sie hierzu bitte die
oben angegebenen Kontaktmdglichkeiten.
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